ПРОТОКОЛ 
    общего собрания трудового коллектива МКДОУ «Детский сад
 с.Башлыкент»
 От  « 12» 05  2025 г.                                                     № ___8___

ПОВЕСТКА ДНЯ:
1. Отчёт о проведении мероприятий направленных на усиление профилактической работы по борьбе с  коррупцией МКДОУ «Детский сад с.Башлыкент»    
 2. О рассмотрении предложения на ближайших рабочих совещаниях МКДОУ «Детский сад с.Башлыкент»  выступить одному из членов Рабочей группы по вопросу о реализации антикоррупционной политики 
3. Переход на летний оздоровительный период

СЛУШАЛИ:
1.По первому вопросу Антикоррупционной политики  слушали заведующую Арсланбекову П.З. МКДОУ «Детский сад с.Башлыкент» - познакомила присутствующих с отчетом о выполнении плана мероприятий  по противодействию коррупции в МКДОУ «Детский сад с.Башлыкент» за 20254-2025год. Она рассказала присутствующим о Федеральном законе в области противодействия коррупции в учреждении, познакомила с локальными актами и приказами по ДОУ в области антикоррупционной политики. Ознакомила с проектом плана работы комиссии по противодействию коррупции и его положения. С целью профилактики  коррупционных правонарушений, реализации плана по противодействию коррупции в ДОУ, в отчётный период 2025г, проведены следующие мероприятия:
- На официальном  сайте ДОУ размещена страница «Антикоррупционная деятельность» для размещения на нем информации о деятельности ДОУ, правил приема воспитанников, о выполнении плана финансово-экономической деятельности, организации образовательной работы с детьми и родителями (законными представителями) Размещена информация нормативных правовых актов детского сада;
- Составлен и утверждён план мероприятий по противодействию коррупции в ДОУ  на 2024-2025 г;
-Составлен план работы комиссии по противодействию коррупции ;
-Работа по противодействию коррупции в дошкольном учреждении велась в соответствии с планами, Положениями, приказами;
-Вопросы по профилактике антикоррупционной деятельности рассматривались на общем собрании трудового коллектива, Управляющем совете, педагогических совещаниях, на общих родительских собраниях дошкольного учреждения.
-В ДОУ в течение года работала комиссия по урегулированию споров. Конфликтных ситуаций среди педагогов и родителей (законных представителей) воспитанников в 2025  году не было;
-Сформирован пакет документов по действующему законодательству, необходимый для организации работы по предупреждению коррупционных проявлений:
     -издан приказ о назначении ответственного по   профилактике коррупционных и иных правонарушений в ДОУ;
     -издан приказ о создании комиссии по противодействии коррупции;
     -разработан и утвержден  кодекс  этики сотрудников ДОУ;
    -по предотвращению и урегулированию конфликта   интересов разработано «Положение об антикоррупционной политике»;  
-Проводится консультирование, разъяснительная работа с вновь поступившими работникам  детского сада по  ознакомлению с нормативными документами по антикоррупционной деятельности; 
-Проведен внутренний контроль по учреждению (организация питания воспитанников, соблюдение прав всех участников образовательного процесса). Регулярно размещается на стенде ежедневное меню;
[bookmark: _GoBack]            2.По второму вопросу слушали заместителя заведующей по УВР. Она внесла предложения на ближайшее рабочее  совещание выступить одному из членов Рабочей группы по вопросу о реализации антикоррупционной политики в МКДОУ «Детский сад с.Башлыкент». С целью исследования проблемы коррупции в различных сферах жизнедеятельности детского сада. Необходимо членам рабочей группы серьезно отнестись к выполнению утвержденных функций и заданий, следует обращать внимание на организацию в ДОУ:
- сбор родительской платы за содержание ребенка в детском саду, грамотность и   исполнительность ответственного лица,
- сбор денежных средств за питание работников ДОУ,
- предоставление муниципальных услуг в сфере дошкольного образования в ДОУ,
- предоставление муниципальных услуг по оформлению компенсационных выплат части 
  родительской платы за содержание ребенка в детском саду,
- сохранность имущества в ДОУ.
              3. По третьему вопросу слушали заместителя заведующей по УВР Абдурахмановой А.А.  Ознакомила   присутствующих с планом работы на летний оздоровительный период, закаливанию и обеспечению безопасного пребывания в детском саду. Осветила вопросы организации питьевого и  санитарно-эпидемиологического режима. Говорила о том, что главной задачей коллектива дошкольного учреждения является сохранение здоровья воспитанников и поэтому необходимо приложить усилия всех структур: воспитателей, младших  воспитателей, старшей медицинской сестры, комиссии по охране труда. Рассказала о правилах обработки песка в песочницах, оказанию первой медицинской помощи и профилактике отравлений и кишечных заболеваний у детей и взрослых.

РЕШИЛИ:
1.Признать работу по противодействию коррупции за 2024-2025  год удовлетворительной;
2.Проводить разъяснительную работу в ДОУ с сотрудниками, родителями воспитанников по вопросам противодействия коррупции;
3. Обеспечить переход на летний оздоровительный период в соответствии с     планом работы.


Председатель							П.З. Арсланбекова
Секретарь	 						          Э.Б. Самедова
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