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РЕСПУБЛИКА  ДАГЕСТАН

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН  «КАЯКЕНТСКИЙ РАЙОН»

МБДОУ «Детский сад с. Башлыкент»

     368559 с. Башлыкент, ул. Ленина 17, Каякентский район, Республика Дагестан.еmail:detskiysadb@mail.ru, https://www.dag-bashl.tvoysadik.ru
«__01_»   09__2022 г.                                                                                                 №_26/1_____                             
Приказ
Содержание: «Об охране труда и соблюдении

правил техники безопасности

в 2022/2023 учебном году».

            В соответствии с Федеральным законом «Об основах охраны труда в Российской Федерации» от 17 июля 1999 года № 181 -ФЗ, в целях улучшения организации работы по созданию здоровых и безопасных условий труда, проведению образовательного процесса 

                                                         ПРИКАЗЫВАЮ: 

1 Назначить ответственным за охрану труда и соблюдение правил техники безопасности заместителя  заведующего по АХЧ Гамидову Ш.И. 
2. В соответствии со статьей 218 «Трудового кодекса РФ» создать на паритетной основе с профсоюзным комитетом комиссию по охране труда. 
2.1 Ввести в комиссию по охране труда следующих представителей работодателя: 
Гамидову Ш.И..- заместителя  ззаведующего  по АХЧ;
Султанмутова К.Х. – пом.воспитателя

Мусаеву Ч.Г. –воспитателя 
2.2. Просить председателя профсоюзного комитета школы выделить в состав комиссии по охране труда на паритетной основе трех представителей от коллектива работников школы. 
2.3. Основная задача комиссии по охране труда — обеспечить требования по охране труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний. Комиссия организовывает и проводит проверки по соблюдению требований охраны труда на рабочих местах, систематизирует предложения по этим вопросам и разрабатывает раздел охраны труда в «Коллективном договоре», информирует работников школы о результатах проверок охраны труда. 
2.4. Членам комиссии по охране труда пройти в обязательном порядке обучение на курсах, организованных районным отделом образования. 
2.5. Комиссии по охране труда и соблюдению правил техники безопасности: 
— разработать раздел «Коллективного договора» об охране труда, совместные мероприятия администрации и трудового коллектива по обеспечению требований охраны труда, предупреждению травматизма и профессиональных заболеваний; 
- разработать проверку условий и охраны труда на рабочих местах два раза в год (сентябрь, февраль) и информировать работников о результатах проверок на собраниях трудового коллектива. 
3. Возложить ответственность на   старшего воспитателя  Абдурахмановой А. А.  за;           
- организацию работы по соблюдению в образовательном процессе норм и правил охраны труда; 
- обеспечение контроля за безопасностью приборов и ТСО; 
- организацию разработки и периодический осмотр инструкций по охране труда, 
- проведение совместно с профсоюзным комитетом контроля безопасности использования учебных приборов, мебели, 
- изъятие всего, что не предусмотрено типовыми перечнями, приостановку образовательного процесса в помещениях, если создаются условия, опасные для здоровья; 
- контроль за своевременным проведением инструктажа  воспитанников по технике безопасности  и регистрацию инструктажа в журнале; 
- выявление обстоятельств несчастных случаев с учащимися, воспитанниками, сотрудниками; 
 
4. Возложить ответственность на Абдурахмановой А. А.  за: 
- организацию воспитательной работы, общественно-полезного труда, производительного труда в соответствии с нормами и правилами охраны труда; 
- контроль за соблюдением и принятием мер по выполнению санитарно-гигиенических норм, требований, правил по охране труда, пожарной безопасности в учреждении 
-организацию  воспитанниками мероприятий по предупреждению травматизма, дорожно-транспортных происшествий; 

5. Возложить ответственность на заместителя   заведующего по АХЧ 
 Гамидову Ш.И. за: 
- обеспечение требовании охраны труда при эксплуатации основного здания и хозяйственных построек, технологического и энергетического оборудования, осуществление их периодического осмотра и организации текущего ремонта; 
- обеспечение безопасности при погрузочно-разгрузочных работах; 
- организацию соблюдения требований пожарной безопасности, за исправностью средств пожаротушения; 
- обеспечение текущего контроля за санитарно-гигиеническим состоянием всех помещений учреждения; 
- обеспечение учебных кабинетов, мастерских и других помещений оборудованием и инвентарем, отвечающим требованиям правил и норм техники безопасности; 
- организацию проведения ежегодных измерений сопротивления, изоляции электроустановок и электропроводки, заземляющих устройств, периодических испытаний и освидетельствований системы отопления, анализ воздушной среды на содержание пыли, газов и паров вредных веществ, за. мер освещенности, уровня радиации, шума в помещениях в соответствии с правилами и нормами по обеспечению безопасности жизнедеятельности; 
- организацию разработки инструкций по охране труда и технике безопасности по видам работ для технического персонала (не реже одного раза в 5 лет); 
- организацию обучения, проведение инструктажа при приеме на работу технического персонала с записью в «Журнал регистрации вводного инструктажа по  безопасности труда», а также периодические текущие инструктажи с записью в «Журнал регистрации инструктажа по безопасности труда на рабочем месте»; 
- приобретение и выдачу спецодежды; 

6. Возложить ответственность на зав. кабинетами: 
Омарова Г.З. - кабинет логопеда, 
Абдуллаева Р.Р. - кабинет  педагога –психолога
Гамидову М.М.. – пищеблок
Меджидова З.М. –  музыкальный зал 
- организацию безопасности и контроль состояния рабочих мест, учебного оборудования, наглядных пособий; 
- недопущение занятий в неприспособленных помещениях; 
- разработку и периодический пересмотр (не реже 1 раза в 5 лет) инструкций по охране груда и представление их на подпись руководителю учреждения; 
- контроль за наличием противопожарного оборудования, медицинских средств и средств индивидуальной защиты, наличием наглядной агитации и необходимых инструкций; 
- проведение необходимого инструктажа  с  детьми
- доведение до сведения руководителя о всех недостатках, снижающих работоспособность  детей (заниженность освещения, шум и т. п.); 
- сообщение руководителю учреждения и профкому о каждом несчастном случае с  детьми или работником с соответственной записью такого случая в «Журнал регистрации несчастных случаев с  детьми» или в «Журнал регистрации несчастных случаев на производстве»; 
- несчастные случаи, происшедшие во время образовательного процесса в результате нарушения норм и правил охраны труда. 
7. Возложить ответственность на  воспитателей  за: 
- безопасное проведение образовательного  процесса; 
- принятие мер по оказанию доврачебной помощи пострадавшему, оперативное извещение руководства о несчастном случае; 
— проведение инструктажа обучающихся  по безопасности труда на учебных занятиях, воспитательных мероприятиях с обязательной регистрацией в  плане
- организацию изучения  с детьми правил: по охране труда, дорожного движения, поведения в быту, на воде и т. д.; 
- сохранение жизни и здоровья  детей  во время образовательного процесса; 
- осуществление контроля за соблюдением правил (инструкции) по охране труда. 
8. Возложить ответственность на  воспитателя  основ безопасности жизнедеятельности  - за: 
— обеспечение соблюдения , воспитанниками правил безопасности при проведении образовательного процесса; 
— участие в планировании мероприятий по охране жизни и здоровья воспитанников и работников учреждения; 
- взаимодействие с другими учреждениями по вопросам обеспечения безопасности жизнедеятельности; 
- совершенствование МТБ по курсу «Обеспечение охраны жизнедеятельности, хранение индивидуальных средств защиты»; 
- разработку плана ГО учреждения, проведение занятий и объектных учений в соответствии с требованиями; 
- обеспечение готовности коллективных средств защиты и правильное их использование; 
- проведение инструктажей и консультаций с работниками и учащимися по вопросам безопасности жизнедеятельности; 
- участие в работе комиссии по расследованию несчастных случаев с воспитанниками, работниками; 
- осуществление административно-общественного контроля по вопросам охраны труда. 
  Воспитатель несет личную ответственность за жизнь, здоровье воспитанников, во время образовательного процесса. 
9. Вменить в обязанность  заведующей  или лицам его заменяющим: 
- оформлять прием на работу новых сотрудников только при наличии положительного заключения медицинского учреждения; 
- контролировать своевременное проведение диспансеризации , воспитанников, сотрудников учреждения; 
- обеспечение безусловного выполнения директивных и нормативных документов по охране труда, предписаний госнадзора, СЭС. технической инспекции по труду, госпожнадзора; 
- немедленное сообщение о групповом, тяжелом несчастном случае, случае со смертельным исходом вышестоящему руководителю и родителям пострадавшего, принятие всех необходимых мер по устранению причин, вызвавших несчастный случай; 
- утверждение инструкций по охране труда по согласованию с профсоюзным комитетом; 
- проведение вводного инструктажа по охране труда с вновь поступающими на работу,  инструктажа на рабочем месте, оформление проведенного инструктажа в соответствующих журналах; 
- нести персональную ответственность за обеспечение здоровых и безопасных условий образовательного процесса.

10. Поручить заместителю  заведующего  по АХЧ Гамидову Ш.И. ведение «Журнала регистрации вводного инструктажа по безопасности труда» и 
«Журнала регистрации инструктажа по безопасности труда на рабочем 
месте».  вести   — «Журнала регистрации несчастных случаев с  детьми ». 
      воспитателю Рашидовой З.Г.   - «Журнала регистрации несчастных случаев на производстве». 
      Заместителю  заведующего по АХЧ  Гамидову.Ш И..— «Журнала проверки знаний по 
 сантехнике, безопасности у персонала 1-й группы по электробезопасности». 

                  
 Заведующий МБДОУ «Детский сад с.Башлыкент»                                       П.З. Арсланбекова
   
С приказом  ознакомлены :                                                                                  Гамидову.Ш И

                                                                      Рашидовой З.Г

                                                                      Сулейманова В.М.
                                                                                                             Меджидова З.М.
                                                                                                             Омарова Г.З.  
                                                                                                             Абдуллаева Р.Р.
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РЕСПУБЛИКА  ДАГЕСТАН

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН  «КАЯКЕНТСКИЙ РАЙОН»

МБДОУ «Детский сад с. Башлыкент»

     368559 с. Башлыкент, ул. Ленина 17, Каякентский район, Республика Дагестан.еmail:detskiysadb@mail.ru, https://www.dag-bashl.tvoysadik.ru
«04»    09. 2022   г.                                                                                                                    №_ 29                           
                                                           ПРИКАЗ
                Содержание: «О создании комиссии по предупреждению травматизма.
   В целях проведения постоянной, целенаправленной работы по предупреждению детского и взрослого травматизма .
                                                   ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Создать комиссию по предупреждению травматизма в следующем составе: 

1) Омарова Г.З.—  учитель - логопед ,председатель комиссии; 
2) Абдурахмановой А. А. – старший воспитатель ,член комиссии;
3) Рашидова З.Г. – воспитатель–член комиссии

4) Абдуллаева Р.Р.  педагог - психолог, член комиссии; 

5. Тайгиева Б.Я. – мед. сестра

2. Комиссии до «____»___________2022  г. разработать план работы по предупреждению травматизма и представить на утверждение директору школы.
 З. Тщательно и аккуратно вести «Журнал регистрации несчастных случаев с учащимися». Выяснять конкретные причины, приведшие к травме, устранять эти причины. 
4. Председатель комиссии немедленно докладывает заведующей  о каждом несчастном случае, оповещает  родителей ребенка , вызывает скорую помощь. До прибытия скорой помощи пострадавшему оказывается первая помощь.
Заведующий МБДОУ»Детский сад с.Башлыкент»                         П.З.Арсланбекова                                                                                          
С приказом ознакомлены:                                                                  Абдурахманова А.А.
                                                                                                               Омарова З.Г.

                                                                                                               Абдуллаева Р.Р.

                                                                                                                 Тайгиева Б.Я.

                                                                                                                 Рашидова З.Г.
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                                                           Приказ

                Содержание:   «Об изучении правил дорожного движения» 

               В целях предупреждения детского травматизма, для улучшения работы по изучению «Правил дорожного движения» 

                                                    ПРИ КАЗЫ ВАЮ: 

1. Назначить ответственным за организацию работы по изучению «Правил дорожного движения  воспитателя  Амирарсланову З.С..

2. Ответственному за изучение «Правил дорожного движения» провести совещание  с воспитателями  до 10 сентября 2022 г.
2.1. Разработать график проведения занятий и выдать материалы для работы воспитателям.
 3. Провести занятия по правилам  дорожного движения.


Заведующий МБДОУ» Детский сад с.Башлыкент»                    П.З.Арсланбекова                                                                                          

С приказом ознакомлены:
                      Амирарсланова З.С.
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                                                             ПРИКАЗ

Содержание: «О создании комиссии по чрезвычайной ситуации» 

В соответствии с Федеральным законом «0 защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера» от 21.12.94 г. № 68-Ф3, постановлением Правительства РФ от 05.11.95. г. № 1113 «0 единой государственной системе предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций» 

                                                      ПРИКАЗЫВАЮ: 
1 Создать комиссию по чрезвычайной ситуации в следующем составе: 
1 Рашидова З.Г.. – воспитатель , председатель комиссии; 
2) Тайгиева Б.Я.- старшая мед.сестра, член комиссии; 
3) Гамидова  Ш.И.—зам. заведующего по АХЧ, член комиссии; 
 
2. Председателю комиссии Рашидовой З.Г. разработать и утвердить в комиссии по ЧС района план мероприятий в случае возникновения ЧС. 
  Заведующий МБДОУ»Детский сад с.Башлыкент»                    П.З.Арсланбекова                                                                                          

  С приказом ознакомлены:                                                            Рашидова З.Г.
                                                                                                          Тайгиева Б.Я. 
                                                                                                           Гамидова  Ш.И.
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                                                           ПРИКАЗ

Содержание: «0 назначении ответственного по гражданской обороне   »   
 
В соответствии со ст. 12 Федерального закона «0 гражданской обороне»,постановлением правительства Российской Федерации № 782 от 10.06.99г.,  с приказом МО РФ по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствии стихийных бедствий № 708 от 20.12.99. г. 
 и документами Министерства образования РФ № 38-51-13/38-02 от 21 .04.2000 г.,  № 38-55-31/38-02  от 27.04.2000 г. 
              

                                                   ПРИКАЗЫВАЮ: 

1.Назначить специально-уполномоченным по решению задач в области гражданской обороны   старшего воспитателя Абдурахмановой А.А.

 Заведующий МБДОУ «Детский сад с.Башлыкент»                    П.З.Арсланбекова                                                                                          

С приказом ознакомлен:                                                                А.А.Абдурахманова
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РЕСПУБЛИКА  ДАГЕСТАН

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН  «КАЯКЕНТСКИЙ РАЙОН»

МБДОУ «Детский сад с. Башлыкент»

      368559 с. Башлыкент, ул. Ленина 17, Каякентский район, Республика Дагестан.еmail:detskiysadb@mail.ru, https://www.dag-bashl.tvoysadik.ru
 «03»   09.2022    г.                                                                                      №28          
                                                                             ПРИКАЗ

Содержание: «О делегировании обязанностей

по вопросам охраны труда

и техники безопасности на руководителей

структурных подразделений в 2022-2023 учебном году.

             В целях выполнения Трудового кодекса РФ № 197-ФЗ от 30 декабря 2001г., Государственного стандарта РФ ГОСТ Р 12.0.006-2002 «Общие требования к охране труда в организации», других руководящих документов по вопросам безопасности труда, а также усиления персональной ответственности руководителей структурных подразделений школы и других работников учреждения за состояние техники безопасности, охраны труда и пожарной безопасности (в дальнейшем – ТБ, ОТ и ПБ) на руководимых ими участках работы

                                                                 ПРИКАЗЫВАЮ:

Инструктажи с педагогическими работниками, техническим и обслуживающим персоналом проводить следующим образом:

1.Общее руководство и организацию за проведением работ по ТБ, ОТ и ПБ, а также проведение вводного, первичного и повторного инструктажей на рабочем месте; за проведение противопожарного инструктажа с работниками детского сада возложить на заместителя заведующего по АХЧ  Гамидову Ш.И.                                             

2. Перед приемом на работу направлять поступающего работника на медицинский осмотр для получения необходимого медицинского заключение о допуске к работе в соот​ветствии с Порядком проведения предварительных и периодических медицинских осмотров работников и медицинских регламентов до​пуска к профессии (Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 16 августа 2004 г. N 83 "Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и порядка проведения этих осмотров (обследований)" (с изменениями от 16 мая 2005 г.)).
 При несоблюдении сроков очередного периодического или внеоче​редного медицинского осмотров на основании приказа отстранять работника от исполнения обязанностей.
Всем руководителям подразделений, в непосредственном подчинении которых находятся работники, иметь графики очередных медицинских осмо​тров подчиненного персонала и обеспечивать его строгое соблюде​ние.
3.
При оформлении на работу заключать трудовые договора и оформлять требуемые документы в строгом соответствии с разд. 3 Трудового кодекса РФ и информировать о существующих в организации актах социального партнер​ства (соглашениях и коллективного договора).
Разъяснять значение для работника тру​дового договора, актов социального партнерства и добиваться их не​укоснительного выполнения сторонами.
4.
Обеспечить проведение вводного ин​структажа поступающим работникам в соответствии с программой его проведения, информировать их о правах и обязанностях соглас​но действующему законодательству, осуществлять другие функции согласно своих должностных обязонностей и внутренних норматив​ных актов организации.
В случае своего отсутствия возлагать эти обязанности согласно приказу по учреждению.
5. Руководителям структурных подразделений, организовать и проводить инструктажи, стажировки, обучение и допускать персонал к работе в строгом соответствии с существующими требованиями. Обеспечить сохранность Журналов учета инструктажей на рабочих местах и аккуратное их ведение, оперативно устранять замеченные недостатки и не допускать их по​вторения.
6. Руководителям структурных подразделений,  в соответствии с приказом один раз в год в установленное приказом время проводить обучение 100% подчиненного персонала
по вопросам ОТ и ТБ по утвержденным программам с оформлением  необходимых документов. При приеме на работу работника в месяч​ный срок произвести его обучение, стажировку представить комиссии для проверки знаний и полученных навыков с оформлением протоколов проверки знаний требований ОТ.  Работник, не прошедший положенных инструктажей, стажировок и обучения, к работам
не допускается.
7.
Работники школы в соответствии с законодательством РФ могут нести дисциплинарную, гражданскую, административную и уголовную ответственность за невыполнение должностных и функ​циональных обязанностей по ОТ, ТБ и ПБ, если это могло привести или привело к несчастным случаям, заболеваниям в учреждении, авариям, пожарам, материальному и моральному ущербу.
Орга​низовать регулярное документированное ознакомление всего персо​нала с указанными видами ответственности.
8.
В целях улучшения работы по ОТ, ТБ и ПБ всем начальникам подразделения:
- обеспечить строгое выполнение комплекса организационных
и технических мероприятий, направленных на обеспечение безопас​ных условий труда, предупреждение и устранение причин несчаст​ных случаев, сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности и таким образом создание надежной гарантии производства работ без травматизма и профессиональных заболеваний, без аварий, отравлений и пожаров;
- приостанавливать производство работ в случаях возникновения угрозы жизни или здоровья людей и обучающихся, производить расследование обстоятельств их возникновения и незамедлительно устранять все обнаруженные недостатки;
- принимать участие в разработке и выполнение мероприятий по улучшению условий и безопасности труда, безаварийному ис​пользованию транспортных средств и оборудования, предотвраще​ния пожаров на руководимых участках;
- не допускать к эксплуатации электроустановок и агрегатов лиц, не достигших необходимого возраста, не имеющих соответствующих документов и не прошедших плановую аттеста​цию. Следить за своевременным прохождением аттестации работников, систематически обучать безопасным приемам работ и повышать квалификацию;
- своевременно и по установленным нормам составлять планы финансирования мероприятий по улуч​шению условий и охраны труда, заявки на средства индивидуаль​ной защиты, выдачу мыла и обезвреживающих средств, , договорами и соглашениями, органи​зовать строгий учет и отчетность за использование выделяемых средств;
- выделять и обустраивать специальные места для отдыха Работающих, поддерживать санитарное состояние помещений и бытовых помещений на надлежащем уровне; исполь​зовать практику персонального закрепления рабочих и бытовых по​мещений, классов, зданий и сооружений за конкретным должностным
лицом;
- оборудовать уголки, информационные стенды по
ОТ, ТБ и ПБ; организовывать санпосты, обеспечивать их аптечками и перевязочным материалом; обеспечивать своевременность прохождения работниками установленных периодических медосмотров, при невыполнение указанных сроков — отстранять от работы до предоставления справки;
- своевременно пересматривать должностные инструкции для специалистов и инструкции по ОТ, ТБ и ПБ рабочих и других Работников учреждения, на их основе добиваться постоянного совершенствования трудовой и технологической дисциплины, правил
производственной санитарии;
- творчески использовать приемы морального и материального
стимулирования работников, обеспечивающих трудовую дисциплину, не оставлять без внимания факты наруше​ния существующих нормативных актов, приказов и распоряжений
по вопросам ОТ, ТБ и ПБ;
- обратить особое внимание на обеспечение всестороннего ин​формирования работников о существующих опасных факторах на рабочем месте и соответствие их требованиям ОТ, ТБ и ПБ, персо​нальной ответственности перед законом за возможные нарушения, надлежащего применения индивидуальных и коллективных средств защиты;
-категорически запрещать содержание транспортных средств вне специально отведенных мест, а также перевозку людей в не​ оборудованных для этих целей автомашинах, прицепах и т.п.; при инструктаже водителя обратить   внимание на особен​ности дорожных и погодных условий, соблюдение скоростных режи​мов движения, выполнение указаний в путевых листах, административную, уголовную и другие виды ответственности за возможные правонарушения;
-иметь на своих рабочих местах нормативные акты по вопро​сам ОТ, ТБ и ПБ, другую специальную литературу или их электронные версии для постоянного повышения уровня знаний всех руко​водителей подразделений, для грамотного и оперативного принятия
конкретных решений по указанным вопросам; обеспечить культуру делопроизводства, систематизацию, накопление поступающей и имеющейся информации по указанным вопросам, быть в этом примером для подчиненных;
- организовывать первую помощь пострадавшим и доставлять их в лечебное учреждение, сообщать мне, моим заместителям о про​исшедших несчастных случаях, принимать участие в расследовании обстоятельств и их причин, разрабатывать мероприятия по их предупреждению;
- проявлять конкретную заинтересованность в  повышении  профессионального и культурного уровня работников, максималь​но использовать для этого современные информационные возмож​ности.
9. Ответственным за ОТ и ТБ в своей работе широко использовать зарубежный и передовой отечественный опыт решения во​просов ОТ и ТБ, внедрять рейтинговую систему подведения итогов соблюдения вопросов ОТ и ТБ в структурных подразделениях и персонально каждым сотрудником организации; умело применять свои права, настойчиво добиваться устранения выявленных недостатков и оказывать реальную помощь персоналу в строгом и умелом соблю​дении вопросов безопасности труда; разъяснять персоналу политику руководства организации в области ОТ в соответствии с действующей нормативной и законодательной базой.
10. Координацию деятельности руководителей структурных под​разделений по вопросам ОТ, ТБ и ПБ, конт​роль за работой по созданию здоровых и безопасных условий труда в соответствии с действующим законодательством   возложить на  заместителя  заведующего по АХЧ Гамидову Ш.И. п
11. Все изменения и дополнения по вопросам ОТ, ТБ и ПБ оформлять отдельным приказом со ссылкой на настоящий приказ.
12. Руководителям структурных подразделений, в распоряжении ко​торых находится подчиненный персонал, выполнить распоряжения аналогично данному приказу с учетом имеющихся особенностей.
13. При убытии в отпуск, командировку, в случае возникновении болезни и других обстоятельств, в заявлениях на мое имя руководи​телям структурных подразделений, указывать лицо, временно (иди постоянно) исполняющее их обязанности. Указанное лицо должно в полной мере соответствовать требованиям должностных обязанностей.
14. Все приказы, распоряжения и другие документы, связанные с вопросами ОТ, ТБ и ПБ дублируются. Приказы оперативно доводить под роспись указанным в них лицам в соответствии с ГОСТом Р 6.30-2003, учитывая, что работник не несет ответственности за невыполнение локальных нормативных актов, с которыми он не был ознакомлен.
Инструктажи с детьми  образовательного учреждения проводить следующим образом:

       1. Вводный инструктаж  проводить по Правилам внутреннего распорядка  детского сада, Правилами поведения  детей в детском саду, Закону РФ «Об образовании» (в части, касающейся  детей  и их родителей/законных представителей), Уставу  детского сада  (в части, касающейся детей и их родителей/ законных представителей) в начале учебного года.

        2 Первичный и повторный инструктажи на рабочем месте с  детьми проводить по инструкциям по охране труда на рабочем месте с  детьми  для соответствующих кабинетов, спортзала, 
        3. Первичный и повторный инструктажи при проведении  мероприятий проводить по таким рекомендуемым направлениям: пожарная и электробезопасность; профилактика ДДТТ; безопасность на воде и льду; меры безопасности при проведении экскурсий, походов, на спортплощадке; профилактика негативных криминогенных ситуаций; правила безопасного обращения со взрывоопасными предметами, веществами, а также при проведении летней оздоровительной работы и трудовой практики; безопасное поведение детей на объектах железнодорожного транспорта; безопасное поведение на общественном транспорте.

       4. Первичный и повторный инструктажи при проведении мероприятий проводить воспитателям .

       5. Повторный инструктаж на рабочем месте с обучающимися, воспитанниками проводить два раза в год по инструкциям по охране труда на рабочем месте с детьми и инструкциям при проведении   мероприятий.

       6. Вводный, первичный и повторный инструктажи по охране труда с   детьми регистрировать в журнале.

Довести приказ под роспись с вручением его копии указанным должностным лицам.
 Заведующий МБДОУ «Детский сад с.Башлыкент»                                   П.З.Арсланбекова                                                                                          

С приказом ознакомлены:                                                                             Гамидова Ш.И.
                                                                                           УТВЕРЖДАЮ

                                                                      Заведующий  МБДОУ»Детский сад с. Башлыкент»
                                                                                                                      П.З.Арсланбекова
                                                                      «______» ______________________202   г.

ПРОГРАММА

вводного инструктажа для педагогических работников, 
технического и обслуживающего персонала 
муниципального бюджетного образовательного учреждения

                             «Детский сад с. Башлыкент»
1. Сведения об учреждении и его месте в структуре образования района.

1.1. Устав образовательного учреждения.

1.2. Структура органов отдела образование  района, образовательного учреждения. 

2. Основные положения трудового права.

2.1. Основные положения действующего законодательства РФ по охране труда.

2.2. Правила внутреннего трудового распорядка и основные обязанности руководителей, работников образовательного учреждения по соблюдению этих правил.

2.3. Рабочее время и время отдыха. 

2.4. Трудовые отношения между работодателем и работником, порядок их оформления и гарантии их соблюдения. 

2.5. Коллективный договор и ответственность за его выполнение.

2.6. Полномочия трудовых коллективов. 

3. Правовые основы охраны труда.

3.1. Основные требования закона «Об основах охраны труда в РФ». 

3.2. Права и гарантии работников на охрану труда. 

3.3. Обязанности работодателя по охране труда работника в образовательном учреждении.

3.4. Обязанности руководителей по соблюдению требований охраны труда в образовательном учреждении.

3.5. Особенности охраны труда обучающихся. 

3.6. Административно-общественный контроль за охраной труда в образовательном учреждении.

4. Организация работы по охране труда в образовательном учреждении.

4.1. Основные документы по охране труда для работника (инструкция по охране труда для его профессии, инструкции по охране труда по видам выполняемых работ, журнал вводного и на рабочем месте инструктажей). 

4.2. Порядок разработки правил и инструкций по охране труда. 

4.3. Порядок аттестации рабочих мест по условиям охраны труда. 

4.4. Организация и порядок проведения обучения и проверки знаний по охране труда педагогических, административных и других работников образовательного учреждения.

4.5. Виды инструктажей по охране труда, порядок их проведения, оформления и регистрации.

4.6. Особенности инструктажа обучаемых. 

4.7. Осуществление контроля за соблюдением требований охраны труда и оформление документов контроля.

4.8. Порядок подготовки образовательного учреждения к новому учебному году и документальное оформление результатов готовности кабинетов, мастерских и спортзала.

4.9. Санитарно-гигиеническое обеспечение работников и обучающихся.

5. Опасные и вредные условия работы. Меры защиты работающих и обучающихся, воспитанников.

5.1. Классификация основных опасных и вредных производственных факторов.

5.2. Требования безопасности при эксплуатации зданий, сооружений и инженерных коммуникаций образовательного учреждения. Осуществление надзора за их техническим состоянием.

5.3. Общие требования безопасности оборудования кабинетов, мастерских, лабораторий, спортзалов, пищеблоков и др. технических помещении образовательного учреждения.

5.4. Требования по электробезопасности. Правила эксплуатации электроустановок

5.5 Требования к персоналу, связанному с ремонтом и эксплуатацией электроустановок. Требования по устройству производственных мастерских и рабочих мест.

5.6. Требования к кабинету химии. 

5.7. Требования к кабинету информатики. 

5.8. Требования безопасности при производстве разгрузочно-погрузочных работ. 

5.9. Требования безопасности при работе по остеклению окон, мытье окон с большими поверхностями стекла. 

6. Порядок расследования и учета несчастных случаев.

6.1. Анализ травматизма по учреждениям образования за 2022-2023годы. 

6.2. Расследование и учет несчастных случаев на производстве (с работниками).

6.3. Расследование и учет несчастных случаев с обучающимися.

6.4. Расследование и оформление несчастных случаев с летальным исходом, в т. ч. групповым.

6.5. Возмещение работодателем вреда, причиненного работнику (обучаемому), в результате несчастного случая.

7. Оказание помощи пострадавшим от несчастного случая.

7.1. Действия руководителей и других работников образовательного учреждения при возникновении несчастного случая. Классификация видов несчастных случаев на производстве. Классификация и статистический учет несчастных случаев с обучающимися, воспитанниками.

7.2. Организация и оказание первой доврачебной помощи пострадавшему. Оказание первой помощи при различных видах травм. 

7.3. Организация квалифицированной медицинской помощи пострадавшему.
