[image: F:\МЕДИАЦИИ 1\001.jpg] 


	5.
	на сайте ДОУ
	
	
	процесса о создании службы

	6.
	Проведение рабочих заседаний состава ДСП
	В течении года
	Члены службы медиации ДОУ
	Мониторинг деятельности

	7.
	Участие в семинарах, совещаниях, направленных на повышение квалификации в сфере деятельности ДСП
	По плану управления образования
	Повышение квалификации сотрудников службы

	Модуль 2. Работа с воспитанниками

	1.
	Квест - игра «Помоги другу»
	Ноябрь
	Воспитатели
	Формирование чувства ответственности и доверия к друг другу

	2.
	Проведение подвижных национальных игр.
	Декабрь
	Инструктор по физкультуре
	Сплочение коллектива, знакомство

	3.
	Выставка детских работ «Мы разные, но дружим» (средняя и старшие группы)
	Ноябрь
	Воспитатели
	Формирование доброжелательного отношения друг к другу, отзывчивости и справедливости

	4.
	Беседа с детьми «Что такое дружба»
	Ноябрь
	Воспитатели 
	Способствовать сплочению детского коллектива.

	5.
	Конкурс поделок на тему: «Подарок другу» (средняя, старшие группы)
	Декабрь 
	Воспитатели
	Развитие творческих способностей, доброжелательного отношения, чувства эмпатии

	6.
	Тренинговое занятие для детей «В кругу друзей» ( старшие группы)
	Январь 
	Педагог-психолог
Воспитатели
	Формирование у воспитанников установки на толерантное поведение

	7.
	Конкурс чтецов (русских и зарубежных писателей), (старшие группы)
	Февраль 
	Воспитатели
	Формирование уважения к культуре и творчеству писателей

	8.
	Детско-родительский тренинг «Навстречу друг другу»
	Март 
	Дети, родители, воспитатели
	гармонизация детско-родительских отношений.

	9.
	Фотовыставка «Мы и братья наши меньшие»
	Апрель 
	Воспитатели
Родители
	Формирование толерантного отношения к животным

	10
	Игровой тренинг «В поисках друга»
	Май 
	Руководитель службы 
	Воспитывать взаимопонимание и чувство товарищества, формировать умение решать конфликты

	Модуль 3. Работа с педагогами

	1.
	Семинар: «Разрешение конфликтных ситуаций с детьми и родителями в учебной и воспитательной работе»
	Январь 
	Члены медиации ДОУ
	Информирование педагогов о новых способах разрешения конфликтных ситуаций

	2.
	Разработка методических материалов по проведению мероприятий, связанных с воспитанием толерантности, профилактикой экстремизма
	В течении года
	Члены медиации ДОУ
	Оказание поддержки участникам образовательного процесса

	Модуль 4. Работа с родителями

	1.
	Консультирование законных представителей, н/л, специалистов, работающих с участниками ВП
	В течении года
	Члены медиации ДОУ
	Реабилитация участников конфликтных ситуации

	2.
	Анкетирование родителей с целью выявления причин конфликта
	Январь
	Руководитель службы медиации
	Выяснить характер семейного уклада

	3.
	Проведение родительских собраний на тему: Служба медиации ДОУ
	Ноябрь
	Педагог-психолог
Воспитатели
	Информирование законных представителей о службе медиации (примирения), ее цели и задачи

	4.
	Проведение родительских собраний на тему: «Конструктивные выходы из конфликтных ситуаций»
	По запросу
	Педагог-психолог
Воспитатели
	Психологическое просвещение законных представителей -конфликтные ситуации и способы их разрешения

	5.
	Подготовка и выдача рекомендаций, получения согласия родителей на проведение восстановительных программ
	В течении года и по мере необходимости
	Педагог-психолог
Воспитатели
	Согласия законных представителей на проведение ВП. Разработанные рекомендации

	Модуль 5. Восстановительные программы

	1.
	Сбор заявок, случаев для рассмотрения ДСП
	В течении года
	Члены медиации ДОУ
	Составление базы данных о конфликтов в ДОУ

	2.
	Сбор информации о ситуации, с которой организуется восстановительная процедура. Анализ документов.
	В течении года
	Члены медиации ДОУ
	Полная информация о ситуации

	3.
	Проведение восстановительных программ. С участием юных посредников урегулирования конфликтов
	В течении года
	Члены медиации ДОУ
	Соблюдение условий договора



image1.jpeg
Heasn:

CHHXKCHHC

<
Ilnan paGoThI cirykObI MeAHALEH (IPHMHPelHs)

MBJOY «/lerckuii cax ¢. Bamuibiken»
Ha 2021-2022 y4eGusblii rox

VrBepiaeno:
~=3genyiouuit MBIIOY
fij,caz ¢. BauibikenT
T1.3.ApcnanGexosa

o&fig,_'»_y;zozlr.

KOJIH4ecTBa KOH(l)J'IHKTOB 4Yepe3 BHEAPCHHE MOJICIH pealu3alvu

BOCCTAHOBHTE/IbHBIX TEXHOIOTHH B CHCTeMY NPOQHIAKTHKH KOH(IIMKTHBIX CHTYyaIHii B
JIOUIKOJIBHOM CpeJie; CO3/1aHue YCIIOBHH YCTICNIHOM COHANN3ALUA HECOBEPIIEHHONCTHHX.

3anaun:
YcraHoB/eHre NOPs/Ka OPraHH3aliH H IPOBECHHs BOCCTAHOBHTEBHBIX TIPOTPAMM.

I

2. MOHHTOPUHT pean3aliy BOCCTaHOBHTEbHBIX nipouenyp B JIOY.
3. Cosnanue HHQOPMATHOHHOTO MOJIA O BOCCTAHOBUTENBHBIX TEXHONOTHSX H PEaH3aLii
nporpamM B JIOY.
4. Peamu3auus BOCCTAHOBHTENIBHBIX IIPOrPAMM.
M Meponpuamue Cpoku Omeemcmeennvie |  Ilpednonazaemviii
peanusayuu pe3ynvmam
Monyas 1. Metoauueckoe ofecueyenne paGoTsl
1." | CoBemanue Hosi6ps AnvumucTpanus | AHamu3 Tekymei
YYaCTHHKOB Joy JIeATeIbHOCTH,
JIOLIKOJIBHOM CIIy kOB IJIaHHPOBAHHE
npumupenns (JICIT). JabHelmei paGoTsl
ITnanupoBanue CITyKOBI
TeKyIeH
JIESITENBHOCTH.
Onpenenenne neneii 1
3a1a4. YTBepK/IeHHe
m1aHa pabotsl Ha 2021-
2022 rox.
2. | Cospanne crenna JICII | HosGps Ilenaror- Hudopmuposats
H pa3MelleHne TICHXOJIOT YYaCTHHKOB
HH(pOpMAIHH 0 ci1yKGe 00pa3oBaTenbHOro
Ha caiite JIOY IPOLIECCa O CO3AaHHH
CITyXOBI
3. | Msrotosnenue u B tevennu rona | Ilemaror- HNudopmuposars
pacrpocTpaHeHue TICHXOJIOT YYaCTHHKOB
GYKJIETOB 1O CO3/{aHHH 00pa3oBaTensHOro
JICIT TPOLECCa O CO3aHHH
CITyKOBI
4. | O6yuenue mezmaropos | HosGps - Anmunuctpauus | Pacumpenue 3Hanmii o
Jiekabpb J0Y nestensHoctH JICIT
5. | Pasmemenue Hosi6ps Unens! ciryx6s1 Hupopmuposats
JIOTIOJTHUTEIIBHOU meauanun JIOY | yyacTHHKOB
urdopmanuy o JICII Ha 00pa3oBaTeIbHOro





